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ПОЛОЖЕНИЕ
об условиях оплаты труда работников исполнительного аппарата 
Совета муниципальных образований Тульской области

1. Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом Совета муниципальных образований Тульской области (далее – Совет), в целях  упорядочения оплаты труда и обеспечения социальных гарантий работников исполнительной дирекции Совета и направлено на повышение мотивации к труду работников исполнительной дирекции Совета, проявлении инициативы при выполнении поставленных перед коллективом задач, закреплении высококвалифицированных кадров, дисциплинированности, ответственности, материальной поддержки работников.
Применяемая система оплаты труда направлена на повышение индивидуализации материального вознаграждения каждого работника, учет индивидуальных результатов и коллективных достижений, способствующих повышению эффективности деятельности исполнительной дирекции Совета по реализации уставных целей.

Оплата труда работников исполнительной дирекции Совета предусматривает единые принципы материального обеспечения и осуществляется в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Тульской области.
Оплата труда работников определяется его личным трудовым вкладом с учетом конечных результатов работы исполнительной дирекции Совета.

2. Заработная плата работников исполнительной дирекции Совета

2.1. В исполнительной дирекции Совета каждому работнику устанавливается заработная плата (денежное содержание), состоящая из должностного оклада и ежемесячной надбавки, выплачиваемой в соответствии с настоящим Положением.

2.2. Ставки должностного оклада для работников исполнительной дирекции Совета устанавливаются в штатном расписании, утверждаемом решением Правления Совета.

2.3. Из заработной платы работника производятся удержания, предусмотренные действующим трудовым законодательством
2.4. Заработная плата выплачивается ежемесячно равными долями путем выплаты аванса и основной части заработной платы. Заработная плата выплачивается исключительно в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях).

2.5. Аванс выплачивается не позднее 25-го числа месяца, за который начисляется заработная плата.

2.6.   Основная часть заработной платы выплачивается не позднее 10-го числа месяца, следующего за месяцем, за который начисляется заработная плата.

2.7. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата запланированного отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.             
3. Виды дополнительных выплат
3.1. В целях материального стимулирования работников исполнительной дирекции Совета применяются следующие виды дополнительных выплат:

· компенсационные, стимулирующие и социальные выплаты.

3.2. К компенсационным выплатам относятся:

· ежемесячные надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;

· иные выплаты компенсационного характера в соответствии с действующим законодательством.

3.3. К стимулирующим выплатам относятся:

· премии по результатам работы;

· иные выплаты стимулирующего характера.

Председатель и Исполнительный директор Совета могут принимать нормативные правовые акты, устанавливающие дополнительные выплаты стимулирующего характера (разовые премии, премии за выполнение особых заданий и другие).

3.4. К социальным выплатам относятся:
· единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

· материальная помощь;
· иные выплаты социального характера в соответствии с действующим законодательством.

Условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность, премий по результатам работы устанавливаются настоящим Положением.

4. Ежемесячные надбавки к должностному окладу

Работникам исполнительной дирекции Совета выплачиваются:

4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность в размере до 200 процентов должностного оклада, в том числе:
· к должностному окладу Исполнительного директора – в размере от 50 до 200 процентов должностного оклада;

· к должностному окладу начальника отдела, руководителя аппарата – в размере от 30 до 150 процентов должностного оклада;

· к должностному окладу главного бухгалтера, главного эксперта-юриста, консультанта, специалиста – в размере от 20 до 100 процентов должностного оклада;

4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность Исполнительному директору Совета устанавливается приказом Председателя Совета.

4.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность работникам исполнительной дирекции Совета устанавливается распоряжением Исполнительного директора Совета.
4.4. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу работников исполнительной дирекции Совета за сложность и может быть изменен распоряжением Исполнительного директора Совета.

4.5. При установлении размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность используются следующие критерии оценки их труда:

· ответственное отношение к порученному делу;

· выполнение особо важной работы, участие в мероприятиях, проводимых учредителями, успешное выполнение плановых показателей, творческий вклад в развитие деятельности Совета;

· неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка работников исполнительной дирекции Совета, требований охраны труда и техники безопасности.

4.6. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу работников исполнительной дирекции Совета за сложность и напряженность может быть снижен по следующим основаниям:

· несвоевременное и (или) некачественное выполнение обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;
· нарушение требований, предъявляемых к служебным документам;

· несвоевременное выполнение поручений, для которых установлены контрольные сроки;

· невыполнение поручений Исполнительного директора Совета;

· нарушение трудовой дисциплины, в том числе Правил внутреннего трудового распорядка.

4.7. Надбавка, указанная в настоящей статье, исчисляется исходя из должностного оклада, и выплачивается ежемесячно одновременно с должностным окладом.   
5. Определение стимулирующих выплат

5.1. Премирование является формой материального стимулирования эффективного и добросовестного труда за выполнение важных и сложных заданий, а также конкретного личного вклада работника с учетом обеспечения задач и функций Совета и исполнения должностных обязанностей.

5.2. Сумма премии по результатам работы может исчисляться в размерах от 50% до 100% должностного оклада и выплачивается работнику вместе с заработной платой за текущий месяц.

Лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически отработанного времени.

5.3. Премирование Исполнительного директора Совета по результатам работы осуществляется приказом Председателя Совета.

5.4. Премирование работников исполнительной дирекции Совета по результатам работы осуществляется распоряжением Исполнительного директора Совета.

5.5. Работники, по вине которых допущено несвоевременное и некачественное выполнение работ, заданий и поручений, а также имеющие нарушение трудовой и исполнительной дисциплины, к премированию не представляются, или размеры премий для них уменьшаются.

6. Определение социальных выплат
6.1. При предоставлении работнику исполнительной дирекции Совета ежегодного оплачиваемого отпуска (части ежегодного оплачиваемого отпуска) производится один раз в год единовременная выплата в размере двух должностных окладов.

Данная выплата осуществляется, как правило, не позднее трех дней до начала ежегодного основного отпуска, но может быть по просьбе работника и по решению Председателя Совета и (или) Исполнительного директора Совета выплачена по частям в иные сроки. 
6.2. В целях обеспечения социальной поддержки работнику исполнительной дирекции Совета по итогам календарного года выплачивается материальная помощь в размере одного денежного содержания. 
На основании личного заявления работника исполнительной дирекции Совета материальная помощь может выплачиваться при предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска.
6.3. Социальные выплаты могут производиться в связи с тяжелыми жизненными ситуациями работников исполнительной дирекции Совета, в том числе затратами на лечение, расходами на погребение близких родственников и при наличии иных существенных обстоятельств по заявлению работника.

6.4. Данные социальные выплаты Исполнительному директору Совета осуществляются приказом Председателя Совета.

6.5. Данные социальные выплаты работникам исполнительной дирекции Совета осуществляются распоряжением Исполнительного директора Совета.
_____________________
	Исполнительный директор

Совета муниципальных образований Тульской области

	Е.Ю. Тимохина


