Подведены итоги конкурса «Лучший муниципальный служащий Тульской области» - 2019
Конкурс «Лучший муниципальный служащий» в Тульской области традиционно проводится в целях повышения престижа муниципальной службы, распространения опыта муниципального управления и поощрения лучших муниципальных служащих. В 2019 году Конкурс стартовал 18 февраля и, согласно Положению, проводился в два этапа. Первый этап проводился в администрациях муниципальных районов, городских округов. 

В соответствии с Положением в этом году конкурс был объявлен по четырем номинациям:
·  Муниципальное управление и развитие гражданской инициативы населения;
· Правовое, организационное и кадровое обеспечение;
· Малый и средний бизнес, потребительский рынок, сельское хозяйство;
· Социальное развитие.
· 
В конкурсную комиссию поступило 14 работ из 13 муниципальных образований Тульской области по трем номинациям: «Муниципальное управление и развитие гражданское активности»; «Социальное развитие»; «Малый и средний бизнес, потребительский рынок, сельское хозяйство». В номинацию «Правовое, организационное и кадровое обеспечение» заявок подано не было. 

2 апреля  состоялась презентация и защита 14 лучших конкурсных работ. Конкурсную комиссию в количестве 7 человек возглавила председатель Ассоциации «Совет муниципальных образований Тульской области» Карташова Марина Николаевна.

По итогам конкурса жюри определило лучших муниципальных служащих в соответствии с номинациями.

Победители в номинации «Муниципальное управление и развитие гражданской инициативы населения»:
1 место – начальник управления по местному самоуправлению и молодежной политике администрации города Тулы Тихомиров Илья Борисович.
2 место – начальник отдела по культуре комитета по социальным вопросам администрации муниципального образования Веневский район Козлов Павел Александрович.
3 место – председатель комитета по развитию местного самоуправления и организационной работе администрации муниципального образования город Донской Мондраева Татьяна Александровна.

 Победители в номинации «Малый и средний бизнес, потребительский рынок, сельское хозяйство»:
3 место – консультант комитета экономического развития и предпринимательства администрации муниципального образования Узловский район Баранова Надежда Анатольевна.

[bookmark: _GoBack]Победители в номинации «Социальное развитие»:
1 место – заместитель главы администрации муниципального образования Куркинский район Жувага Тамара Вячеславовна.
2 место – заместитель начальника отдела профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних администрации города Тулы Данилина Инна Михайловна.
3 место – заместитель председателя комитета по образованию администрации муниципального образования город Новомосковск Рыжонкова Ирина Викторовна.
3 место – председатель комитета по образованию администрации муниципального образования Богородицкий район Гайдак Ирина Петровна.

В соответствии с Положения о проведении конкурса конкурсная комиссия предложила учредить дополнительную номинацию  «Муниципальное управление и развитие гражданской инициативы населения сельской территории» и отметить денежным вознаграждением заместителя главы администрации муниципального образования Яблоневское Каменского района Тимченко Олесю Александровну, участвующую в номинации «Муниципальное управление и развитие гражданской инициативы населения».

В завершении совещания, члены комиссии отметили, что лучший опыт работы муниципальных  служащих, представленный на конкурсе, может быть распространен и на другие муниципальные образования Тульской области.

Награждение победителей конкурса «Лучший муниципальный служащий – 2019» пройдет на торжественном мероприятии, посвященном празднованию Дня местного самоуправления.

