                                                                                     Приложение 

к Положению о проведении конкурса 
«Лучший руководитель территориального общественного самоуправления Тульской области»
КРИТЕРИИ
оценки деятельности руководителя территориального общественного самоуправления
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единца измерения
	Оценка результативности* (0-5 баллов)

	1. 
	Положительные отзывы о деятельности руководителя ТОС от жителей, органов местного самоуправления муниципального образования Тульской области, руководителей организаций всех форм собственности
	0-5 баллов
	

	2. 
	Организация и проведение мероприятий по благоустройству территории

	0-5 баллов
	

	3. 
	Взаимодействие со СМИ, в том числе наличие сайта ТОС и (или) страницы в соц.сетях
	да/нет
	

	4. 
	Формы взаимодействия с различными социальными категориями (население, органы власти) по вопросам жизнедеятельности территории. 

Проведение собраний, конференций, сходов граждан (количество)
Встречи с руководителями органов местного самоуправления (количество)
Встречи с депутатами (количество)

	_________

_________

_________
	

	5. 
	Работа с детьми, молодежью, ветеранами и инвалидами, социально неблагополучными семьями
	да/нет
	

	6. 
	Совместная работа с правоохранительными органами по охране общественного порядка
	да/нет
	

	7. 
	Совместная работа с органами МЧС по пожарной безопасности


	да/нет
	

	8. 
	Планирование работы

	да/нет
	

	9. 
	Внесение предложений в органы местного самоуправления 
	да/нет
	

	10. 
	Работа с инвесторами

	да/нет
	

	11. 
	Участие граждан, проживающих на территории ТОС, в социально значимых мероприятиях муниципального образования
	да/нет
	

	ИТОГО
	Максимальное количество баллов: 55


*оценка результативности осуществляется конкурсной комиссией.
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