	
	Приложение № 7

к решению  Правления 

Ассоциации «Совет муниципальных образований Тульской области»

от 05.02.2016 № 1-6-2


ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении конкурса «Лучший руководитель территориального общественного самоуправления в Тульской области»
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет порядок организации и проведения конкурса «Лучший руководитель территориального общественного самоуправления в Тульской области» (далее – конкурс).

1.2.   Организаторами конкурса являются:

· Ассоциация «Совет муниципальных образований Тульской области»;
· Тульское региональное отделение Общероссийской общественной организации «Всероссийский Совет местного самоуправления»;

· администрации муниципальных районов (городских округов).

1.3. Участниками конкурса являются руководители территориального общественного самоуправления, не зависимо от наличия статуса юридического лица (далее – руководители ТОС), признанные лучшими в муниципальных образованиях Тульской области по итогам конкурсного года.

1.4. Конкурс проводится по результатам деятельности руководителей ТОС за прошедший год с подведением итогов и награждением победителей и призеров. В 2016 году конкурс проводится по результатам деятельности руководителей ТОС за прошедший и текущий год.

1.5. Победители конкурса 2015 года к участию в конкурсе 2016года не допускаются.

1.6. Победителями конкурса являются 5 руководителей ТОС, набравших наибольшее количество баллов. Призерами являются 5 руководителей ТОС, занявших 2-е место, и 5 руководителей ТОС, занявших 3-е место по итогам набранных баллов.
1.7. Итоги конкурса и опыт работы лучших руководителей ТОС освещаются в средствах массовой информации, а также на официальных  сайтах в информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет».

2. Цели и задачи конкурса

2.1. Конкурс проводится в целях развития и совершенствования системы ТОС как формы организации граждан по месту жительства, развития деловой и социальной активности граждан в решении вопросов местного самоуправления, обобщения, распространения опыта работы и стимулирования лучшего руководителя ТОС. 
2.2. Задачи конкурса:

· расширение сети ТОС, самостоятельно и под свою ответственность решающих вопросы местного значения;

· создание положительного образа инициативного гражданина, побуждающего собственными инициативами других людей к социально значимой деятельности.

3. Конкурсная комиссия

3.1. Для проведения конкурса решением Правления Ассоциации «Совет муниципальных образований Тульской области» формируется конкурсная комиссия в составе 9 (девяти) человек.

3.2. В состав комиссии включаются председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии, члены комиссии. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляет исполнительная дирекция Ассоциации «Совет муниципальных образований Тульской области».

3.3. Комиссия осуществляет следующие функции:

· ведёт приём и регистрацию конкурсных заявок и прилагаемых к ним документов;

· рассматривает и анализирует представленные документы об опыте работы руководителя ТОС;

· осуществляет оценку представленных документов по критериям, определенным настоящим положением;

· организует выезд членов комиссии для проверки сведений, указанных в представленных документах;

· подводит итоги конкурса, определяет победителей конкурса;

· утверждает форму диплома для награждения победителей и участников конкурса;

· организует награждение победителей конкурса;

· организует работу по освещению конкурса в средствах массовой информации;

· осуществляет иные полномочия, связанные с проведением конкурса.

3.4. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от установленного количества членов конкурсной комиссии.
3.5. Решение конкурсной комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов. При равном количестве голосов «за» и «против» голос председателя конкурсной комиссии является решающим.

3.6. Решение конкурсной комиссии об итогах конкурса оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем комиссии.

3.7. Конкурсная комиссия оставляет за собой право перераспределения количества призовых мест по результатам оценки представленных документов.

4. Порядок и сроки проведения конкурса

4.1. Решение о проведении конкурса принимается Правлением Ассоциации «Совет муниципальных образований Тульской области». Решение должно содержать сведения о наименовании конкурса, месте и сроках его проведения, а также информацию о порядке проведения конкурса и способах награждения его победителей и призеров.

4.2. Конкурсная комиссия размещает на официальном сайте Ассоциации «Совет муниципальных образований Тульской области» и на официальных сайтах муниципальных образований Тульской области информационное сообщение о проведении конкурса, которое содержит информацию  о сроках и месте приема конкурсных заявок, а также о перечне документов, необходимых для участия в конкурсе и требования к оформлению конкурсных документов.

4.3.  Для участия в конкурсе в срок до 15 июня 2016 года органами местного самоуправления муниципальных образований Тульской области представляются в Ассоциацию «Совет муниципальных образований Тульской области» следующие документы:
· заявка на участие в конкурсе по форме 1 согласно приложению к настоящему положению; 
· копия документа, подтверждающего полномочия руководителя (протокол об избрании, приказ);
· паспорт участника конкурса по форме 2 согласно приложению к настоящему положению;

· отчет о проведенной за конкурсный год работе руководителя ТОС по форме 3 согласно приложению к настоящему положению;
· план работы руководителя ТОС, утвержденный протоколом собрания, конференции;

· отзывы о деятельности руководителя ТОС за конкурсный год от жителей, руководителей органов местного самоуправления соответствующего муниципального образования Тульской области, руководителей организаций, расположенных на территории соответствующего муниципального образования;

· фото-, видеоматериалы о проведенных за конкурсный год мероприятиях с участием руководителя ТОС;

· копия правового акта органа местного самоуправления муниципального образования Тульской области о признании в конкурсном году руководителя ТОС лучшим в данном муниципальном образовании.
5. Порядок подведения итогов конкурса

5.1. Победителями и призерами конкурса признаются руководители ТОС, которые получили наивысшую оценку в соответствии с критериями оценки деятельности руководителя ТОС по форме 4 согласно приложению к настоящему положению.

5.2. При подведении итогов конкурсная комиссия определяет 1-е, 2-е, 3- место конкурса.
Победителями признаются руководители ТОС, занявшие первые места, призерами – руководители ТОС, занявшие вторые и третьи места.
5.3.  Решение конкурсной комиссии об итогах конкурса утверждается решением Правления Ассоциации «Совет муниципальных образований Тульской области».
6. Награждение победителей конкурса

6.1. Победители и призеры конкурса награждаются дипломами Ассоциации «Совет муниципальных образований Тульской области» и денежной премией, в том числе налог на доходы физических лиц, в следующем размере:

· 1 место – 30 тыс. рублей;

· 2 место – 20 тыс. рублей;     

· 3 место – 10 тыс. рублей. 

6.2. Все участники конкурса награждаются грамотами Ассоциации «Совет муниципальных образований Тульской  области».
6.3. Награждение победителей, призеров и участников II этапа конкурса проводится в торжественной обстановке.

7. Финансирование конкурса
7.1. Финансирование мероприятий, связанных с проведением конкурса осуществляется за счет средств субсидии, выделенной из бюджета Тульской области, Ассоциации  «Совет муниципальных образований Тульской области».
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