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к решению  Правления 

Ассоциации «Совет муниципальных образований Тульской области»

от 05.02.2016 № 1-6-3


ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении конкурса 

«Лучшая муниципальная практика Тульской области»

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет порядок организации и проведения конкурса «Лучшая муниципальная практика Тульской области».

1.2.   Организатором конкурса являются:

· Ассоциация «Совет муниципальных образований Тульской области»;
· Тульское Региональное отделение Общероссийской общественной организации «Всероссийский Совет местного самоуправления»;
· администрации муниципальных районов (городских округов).

1.3. Участниками конкурса могут выступать муниципалитеты и органы ТОС.

1.4. Конкурс проводится ежегодно. В 2016 году – в период с марта по ноябрь (включительно) 2016 года (далее - конкурсный год). 

1.5. Конкурс проводится в два этапа по следующим блокам и номинациям:

I этап – номинация «Из опыта работы территориального общественного самоуправления Тульской области» - (с марта 2016 года по сентябрь 2016 года);

II этап  –  номинация «Лучшая муниципальная практика Тульской области»  по 4 блокам ( с марта 2016 года по ноябрь 2016 года)

.

Блок № 1 «Стратегическое развитие муниципальных образований».

Номинации:

· «Стратегическое развитие муниципального образования» (практики внедрения стратегического планирования в работу МСУ);

· «Работа с инвесторами и улучшение делового климата» (успешные примеры привлечения инвесторов и создания условий для их деятельности);

· «Урбанистика» (успешные проекты организации и развития городских и общественных пространств).

Блок № 2: «Развитие институтов гражданского общества на местном уровне».

Номинации:

· «Развитие ТОС» (успешные примеры функционирования ТОС);

· «Жилищное самоуправление» (успешные примеры помощи местной власти гражданам в реализации их прав в жилищной сфере);

· «Общественный контроль и общественная оценка работы местной власти» (передовые практики формирования и деятельности местных общественных палат; вовлечения активистов в приемку работ; практики оценки жителями качества работы местных органов и учреждений).

Блок № 3: «Развитие местной среды проживания».

Номинации:

· «Поддержка местных инициатив» (успешные проекты поддержки местных инициатив на принципах личного участия в вопросах развития повседневной среды проживания);

· «Развитие коммунальной инфраструктуры» (успешные примеры привлечения инвесторов к модернизации коммунальной инфраструктуры, энергосервису и ресурсосбережению);

· «Сельские (поселенческие) мини-практики» (номинация только для малых поселений, которым в силу микро-масштаба своих практик сложно  соперничать в «Рейтинге» с муниципальными районами, городами и крупными городскими поселениями).

Блок № 4: «Социальная и гражданская ответственность».

          Номинации:

· «Патриотическое воспитание» 
· «Молодежная политика и местный кадровый резерв» (вовлечение молодежи в решение вопросов местного значения);

· «Самозанятость и содействие занятости» (проекты по решению вопросов местного значения, реализация которых позволяет обеспечить трудовую занятость, самозанятость, переквалификацию).

1.6. Победителями конкурса являются 3 представленных материала, набравшие наибольшее количество конкурсных баллов в каждом из этапов. 

1.7. Победитель конкурса награждается дипломом и денежной премией.
1.8.  Выделение денежного вознаграждения осуществляется за счет  средств субсидии правительства Тульской области, выделяемой Ассоциации «Совет муниципальных образований Тульской
 области» в целях оказания экономической помощи. 

1.9. Итоги конкурса освещаются в средствах массовой информации, а также на официальных  сайтах в информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет».

2. Цели и задачи Конкурса
Конкурс проводится в целях выявления наиболее эффективных технологичес​ких моделей решения вопросов в сфере местного самоуправления; создания стимулов по повышению активности населения  в  решении вопросов   местного значения;

привлечения некоммерческого сектора к решению актуальных муниципальных проблем; выявления  социально значимых и перспективных  общественных инициатив  участия населения в развитии муниципального образования; формирования  позитивного отношения у граждан к  органам местного самоуправления и  понимания необходимости их активного участия  в решении вопросов развития      муниципального образования; предоставления возможностей и каналов продвижения передовых управленче​ских технологий; создания условий для распространения и развития этих практик в муниципальных образованиях на всей территории Тульской области.

2.1. Задачи конкурса:

· укрепление межмуниципального сотрудничества;

· поиск инновационных технологий в решении вопросов местного значения;

· тиражирование лучших муниципальных практик;

· гласность;
· активное привлечение широкого круга общественности.

3. Комиссии конкурса
3.1. Для проведения конкурса решением Правления Ассоциации «Совет муниципальных образований Тульской области» формируется конкурсная комиссия в составе 9 (девяти) человек.
3.2. В состав комиссии включаются председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии, члены комиссии. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляет исполнительная дирекция Ассоциации «Совет муниципальных образований Тульской области».

3.3. Комиссия осуществляет следующие функции:

· ведёт приём и регистрацию конкурсных заявок и прилагаемых к ним документов;

· анализирует и рассматривает представленные документы о лучшей муниципальной практике в сфере вопросов местного значения;

· осуществляет оценку документов по критериям, определенным настоящим положением;

· организует выезд членов комиссии для проверки сведений, указанных в представленных документах;

· подводит итоги конкурса, определяет победителей конкурса;

· утверждает форму диплома для награждения победителей и участников конкурса;

· организует награждение победителей конкурса;

· организует работу по освещению конкурса в средствах массовой информации;

· осуществляет иные полномочия, связанные с проведением конкурса.

3.4. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от установленного количества членов конкурсной комиссии.
3.5. Решение конкурсной комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов. При равном количестве голосов «за» и «против» голос председателя конкурсной комиссии является решающим.

3.6. Решение конкурсной комиссии об итогах конкурса оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем комиссии.

4. Порядок проведения Конкурса
4.1. Решение о проведении конкурса принимается Правлением Ассоциации «Совет муниципальных образований Тульской области». Решение должно содержать сведения о наименовании конкурса, месте и сроках его проведения, а также информацию о порядке проведения конкурса и выплаты денежного вознаграждения его победителям.

4.2. Конкурсная комиссия размещает на официальном сайте  Ассоциации «Совета муниципальных образований Тульской области» и на официальных сайтах муниципальных образований Тульской области» информационное сообщение о проведении конкурса, которое содержит информацию  о сроках и месте приема конкурсных заявок, а также о перечне документов, необходимых для участия в конкурсе и требования к конкурсным проектам.

Право на участие в конкурсном отборе имеют материалы, связанные с успешной реализацией управленческих функций; достижением положительных социальных изменений; повышением уровня жизни населения, выполнением мероприятий по социально-экономическому развитию территорий и иными спектрами жизнедеятельности муниципальных образований.

Участники, изъявившие желание принять участие в конкурсном отборе, направляют в адрес конкурсной комиссии следующий пакет документов:

· заявка о намерении участвовать в конкурсе;

· описание проблемы и механизм ее решения в тексте объемом не более 10 страниц.
От одной организации могут быть направлены конкурсные заявки не более чем по четырем номинациям, при этом по одной номинации может быть подано не более одной заявки.
При отборе лучших практик Конкурсная комиссия руководствуется следующими основными критериями:
· достижение поставленной цели;

· технологичность, т.е. ее можно описать и повторить в схожей ситуации;

· законность, т.е. проводится в соответствии с действующим региональным и федеральным законодательством;

· способность вовлечения населения в осуществление местного самоуправления, развития общественного контроля;

· реализация в существующих бюджетно-экономических условиях;

· оригинальность (по возможности), то есть имеет определенную уникальность, особенности, выделяющие ее из ряда подобных.

5. Награждение победителей конкурса
5.1. Победители и призеры каждого этапа конкурса награждаются дипломами Ассоциации «Совет муниципальных образований Тульской области» и денежной премией в следующем размере:

· 1 место – 50 000 рублей;

· 2 место – 30 000 рублей;

· 3 место – 20 000 рублей. 

5.2. Награждение победителей, призеров и участников конкурса проводится в торжественной обстановке.

5.3. Лучшие практики местного самоуправления, отобранные Конкурсной комиссией в соответствии с настоящим положением, публикуются в сборнике «Лучшая муниципальная практика Тульской области».
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