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к решению  Правления 

Ассоциации «Совет муниципальных образований Тульской области»

от 13.07.2018 № 4-4


ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении конкурса «Лучший муниципальный служащий 

Тульской области»
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет порядок организации и проведения конкурса «Лучший муниципальный служащий Тульской области».

1.2.   Организатором конкурса являются:

· Ассоциация «Совет муниципальных образований Тульской области»;

· администрации муниципальных районов (городских округов).

1.3. Участниками конкурса являются муниципальные служащие, имеющие стаж муниципальной службы не менее 2 лет, не имеющие дисциплинарного взыскания.
1.4. Конкурс проводится  с 17.09.2018 г. по 16.11.2018 г. 

1.5. Конкурс проводится по 3 номинациям:

· Лучший муниципальный служащий муниципальных районов и городских округов;

· Лучший муниципальный служащий городских поселений;

· Лучший муниципальный служащий сельских поселений.

1.6. Победители и призеры конкурса определяются в  количестве 9-ти человек.
1.7. Выделение денежной премии осуществляется за счет  средств субсидии, выделенных Ассоциации «Совет муниципальных образований Тульской  области» правительством Тульской области в 2018 году. 

1.8. Итоги конкурса и опыт работы лучших муниципальных служащих освещаются в средствах массовой информации, а также на официальных  сайтах в информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет».

2. Цели и задачи Конкурса

2.1. Конкурс проводится в целях повышения престижа муниципальной службы, распространения опыта муниципального управления и поощрения лучших муниципальных служащих.

3. Комиссии конкурса
3.1. Для проведения конкурса решением Правления Ассоциации «Совет муниципальных образований Тульской области» формируется конкурсная комиссия в составе 9 (девяти) человек.

3.2. В состав комиссии включаются председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии, члены комиссии. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляет исполнительная дирекция Ассоциации «Совет муниципальных образований Тульской области».

3.3. Комиссия осуществляет следующие функции:

· ведёт приём и регистрацию конкурсных заявок и прилагаемых к ним документов;

· анализирует и рассматривает представленные документы;

· осуществляет оценку документов по критериям, определенным настоящим положением;

· организует выезд членов комиссии для проверки сведений, указанных в представленных документах;

· подводит итоги конкурса, определяет победителей конкурса;

· утверждает форму диплома для награждения победителей и участников конкурса;

· организует награждение победителей конкурса;

· организует работу по освещению конкурса в средствах массовой информации;

· осуществляет иные полномочия, связанные с проведением конкурса.

3.4. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от установленного количества членов конкурсной комиссии.
3.5. Решение конкурсной комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов. При равном количестве голосов «за» и «против» голос председателя конкурсной комиссии является решающим.

3.6. Решение конкурсной комиссии об итогах конкурса оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем комиссии.

3.7. В администрациях муниципальных районов (городских округов) решением главы администрации муниципального района (городского округа) создаются районные конкурсные комиссии в составе 5 (пяти) человек.
3.8. Районная конкурсная комиссия:
· информирует муниципальных служащих о начале проведения конкурса;
· ведёт приём и регистрацию конкурсных заявок и прилагаемых к ним документов для участия в районном этапе конкурса;

· анализирует и рассматривает представленные документы;

· осуществляет оценку документов по критериям, определенным настоящим положением;

· организует выезд членов комиссии для проверки сведений, указанных в представленных документах;

· подводит итоги конкурса, определяет победителей районного этапа конкурса;

· направляет пакет конкурсных документов победителей I этапа конкурса для участия во II этапе конкурса;

· организует работу по освещению конкурса в средствах массовой информации;

· осуществляет иные полномочия, связанные с проведением конкурса.
4. Порядок проведения Конкурса

4.1. Решение о проведении конкурса принимается Правлением Ассоциации «Совет муниципальных образований Тульской области».
4.2. Конкурсная комиссия размещает на официальном сайте Ассоциации «Совета муниципальных образований Тульской области» информационное сообщение о проведении конкурса, которое содержит информацию  о сроках и месте приема конкурсных заявок, а также о перечне документов, необходимых для участия в конкурсе и требования к конкурсным проектам.

4.3.  Конкурс проводится в два этапа:
I этап конкурса (17.09.2018 г. – 12.10.2018 г.):

На I этапе конкурса районными конкурсными комиссиями проводится  приём, регистрация и оценка конкурсных заявок и прилагаемых к ним документов для участия в I этапе конкурсе. 

Для участия в I этапе конкурса муниципальные служащие, изъявившие желание принять участие в конкурсе, представляют в конкурсную комиссию  заявку на участие в конкурсе на бумажном носителе по форме 1 согласно приложению к настоящему положению;

К заявке прилагаются:

· анкета участника конкурса по форме 2 согласно приложению к настоящему положению, заверенная по месту службы, с приложением цветной фотографии форматом 3х4;
· конкурсная работа участника, согласованная с непосредственным руководителем;
· характеристика профессиональных и личностных качеств участника конкурса, подписанная непосредственным руководителем;
· копии документов, подтверждающих заслуги и достижения муниципального служащего, результаты его деятельности;
· копия должностной инструкции муниципального служащего;
· копии документов об образовании муниципального служащего;
· копия трудовой книжки муниципального служащего;
· копия свидетельства о повышении квалификации муниципального служащего;
· копия акта органа местного самоуправления о признании муниципального служащего победителем I этапа конкурса;
· согласие на обработку персональных данных.
Заявка на участие в конкурсе и все прилагаемые документы должны быть представлены на бумажном носителе. 

В конкурсной работе должны быть аргументированно изложены основные достижения претендента в профессиональной деятельности (личный вклад участника в процесс реализации задач и функций, возложенных на орган местного самоуправления муниципального образования, перечень реализованных проектов, показатели результативности служебной деятельности).

Характеристика профессиональных и личностных качеств участника конкурса должна содержать следующие основные разделы:

· профессиональные качества участника конкурса (уровень профессиональных знаний; профессиональные умения и навыки; способность использовать полученные знания в практической деятельности; способность усваивать новую правовую базу; аналитические, организаторские способности и другое);

· личностные качества участника конкурса (исполнительская дисциплина; уровень ответственности; культура делового общения; самостоятельность; коммуникабельность; вежливость; принципиальность; самокритичность и другое);

· перспективы профессионального развития (способность к инициативе, творчеству; наличие желания повышать свой профессиональный уровень; возможность должностного роста участника и другое).

II  этап конкурса (15.10.2018 г. – 16.11.2018 г.):

Участниками II этапа являются муниципальные служащие, занявшие 1 место в I этапе конкурса. 

Участники конкурса презентуют и защищают свои работы, а   конкурсная комиссия рассматривает, анализирует и осуществляет оценку данных работ по критериям, определенным настоящим положением.
На защиту конкурсной работы отводится не более 10 минут, в том числе 5 минут на презентационное выступление и 5 минут для ответов на вопросы членов конкурсной комиссии по теме конкурса.
Проект представляет сам участник конкурса.
Члены комиссии по итогам защиты конкурсных работ заполняют по каждому проекту оценочные листы по форме 3 согласно приложению к настоящему положению.

Секретарь комиссии производит подсчёт набранных участниками конкурса баллов по оценочным листам.

Победителями конкурса считаются муниципальные служащие, набравшие наибольшее количество баллов по результатам оценки в каждой номинации.

Об определении победителей конкурса конкурсная комиссия принимает соответствующее решение, которое подписывает председатель и секретарь конкурсной комиссии.

5. Награждение победителей конкурса

5.1. Победители конкурса награждаются дипломами Ассоциации «Совет муниципальных образований Тульской области» и денежной премией, в том числе налог на доходы физических лиц, в следующем размере:

· 1 место – 40 000 рублей;

· 2 место – 30 000 рублей;

· 3 место – 20 000 рублей. 

Конкурсная комиссия имеет право не присуждать призовое место, присуждать несколько призовых мест, вводить дополнительные номинации и специальные призы.
5.2. Все участники конкурса награждаются Благодарственными письмами Ассоциации «Совет муниципальных образований Тульской  области».
5.3. Награждение победителей и участников II этапа конкурса проводится в торжественной обстановке.
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