Приложение 5

к Положению о проведении конкурса 

«Лучший муниципальный служащий  

 Тульской области»

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

ФИО участника __________________________________________________________________
Номинация __________________________________________________________________
Муниципальное образование __________________________________________________________________
	№ п/п
	Критерии оценки
	Показатель
	Баллы
	Оценка*

	1. 
	Актуальность 
	Современность тематики конкурсной работы.

Значимость для повышения качества управления.
	1-5
	

	2. 
	Содержательность
	Информативность, смысловая емкость конкурсной работы.
	1-5
	

	3. 
	Степень проработки 
	Глубина проработки представленной темы.
	1-5
	

	4. 
	Завершенность 
	Доведение до логического окончания представленного проекта.
	1-5
	

	5. 
	Наличие творческого компонента
	Вариативность идей, их оригинальность. Нестандартные исполнительские решения и т.д. новизна в постановке проблемы и ее разрешении.
	1-5
	

	6. 
	Оформление конкурсной работы
	Качество оформления презентационного материала и конкурсной работы
	1-5
	

	7. 
	Оценка качества подачи материала
	Презентация конкурсной работы, логичность и четкость ответов на вопросы членов комиссии
	1-10
	

	Итого

(максимальное количество баллов)
	(40 баллов)
	


*Проставляется собственноручно членом конкурсной комиссии

     _______________________            ___________________________

                           подпись                                                               (ФИО члена конкурсной комиссии)

     «___» ________________ 20___ г.
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